Nomer SOP 20. 6/ . 00-03Z
Tgl.
Pembuatan 2 Are- QOQA‘
Tgl. Revisi
Tgl.
Pengesahan
Disahkan Inspektur Provinsi
Oleh . Daerah Khusus Ibukota Jakarta,
PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA
INSPEKTORAT
NIP. 19%61221998111001
Nama SOP P(_enilaiaq Mandiri Reformasi
Birckrasi

DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 | 1. Auditor/PPUPD/Pegawai vang memahami alur
tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan proses pengelolaan Keuangan Daerah;
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 2. Mengetahui prosedur dan proses bisnis evaluasi

2. Peraturan Pemernniah Nomor 8 Tahun 2006 reformasi birokrasi;
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja | 3. Memiliki kemampuan analisis;

Instansi Pemerintah; 4. Mampu memahami ketentuan peraturan

3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 perundang-undangan terkait.
tentang Sistern Pengendalian Intern Pemerintah,;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010
tentang Standar Akuntansi Pemerintahan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun
2023 tentang Evaluasi Reformasi Birokrasi;

7. Peraturan Gubemur Provinsi DKI Jakarta Nomor
57 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah.

8. Keputusan Inspektur Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta Nomor 60 Tahun 2023 Tentang
Peta Proses Bisnis Inspektorat Provinsi Daerah
Khusus Ibukota Jakarta.

KETERKAITAN: PERALATAN /PERLENGKAPAN:

1. S0P Penyusunan Konsep LHP dan SHP 1. Komputer/Printer/Kertas Print

2. SOP Distribusi LHP/SHP 2. Recorder

3. S0P Pengarsipan 3. Dokumen Bukti Evaluasi Reformasi Birokrasi

4. S0P Pengelolaan Data Hasil Pengawasan dan 4. BA Notisi Hasil Evaluasi Reformasi Birokrasi

Tindak Lanjut. 5. BA Hasil Ekspose

PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila LHP/SHP terlambat disusun, maka Disimpan sebagai data elektronik dan manual.

pelaksanaan kegiatan pengawasan berikutnya akan

terganggu,




FLOWCHART EVALUASI REFORMASI BIROKRASI

Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Gutput
No. Uraian Prosedur Irban Bldang / .
Pengendali Ketua Tim {KT) Anggota Tim Wilayah Sekretaris Pe|:mfrr:,:“éan Evaluasidan | Inspektur Auditl
Teknis {PT) (AT} P Pemutakhiran
Keuangan
TAHAP PERENCANAAN
1 |inspektur Pembanlu {Irban) Bidang / Wilayah melakukan komunikasi PKPT / Periniah 20 menit  |Disposisi
dengan Pengendali Teknis (PT) alas lejuan dan ruang lingkup Evaiuast Yy insidentil Inspektur penyusunan Tim
Reformasi Birckrasi yang lelah direncanakan dalam PKPT Tahun \ /T { ) Penugasan
berjalan dan/atau adanya penugasan insidentil dari Inspeklus
2 |Pengendali Teknis menyusun konsep Program Kerja Evaluasi 1) Risk Register 2hari  |konsep Program
Relormasi Birokrasi alas aspek kegialan tertentu dan terkait kegiatan Kerja Evaluasi
mengkomunikasikan kepada Ketua Tim {KT} terkait pemahaman alur yang zhan Reformasi Birokrasi
proses area Evaluasi Reformasi Birokrasi, idenlifikasi fisiko, rencana dilakukan Evaluasi
pengujian efektivilas pengendalian kunci, penyusunan program kerja, ¥ Reformasi Birokrasi
alohasi SOM dan biaya aperasional yang dibutuhkzn | |
2) Dekumen lerkail
QObyek Kegialan
terteniu yang
menjadi sasaran
Penilaian Mandin
3 |KT mempersiapkan konsep Konsep Surat Tugas Evaluasi Reformasi 1) Program Kerja 1 har konsap SPT Evaluasi

Birckrasi dengan menyampaikan Konsep SPT kepada PT

[ 1.
L

Evaluasi Reformasi
Bimokrasi

2} Dokumen terkait
Obyek Kegiatan
terlertu

3) Alokasi ST

4) RAB Operasional
Evaluasi Reformasi
Birokras?

5) Pakla Integrilas

6} Lembar Kendali
SPT

Reformasi Birokrasi




Pelaksana Mutu Baku
- Keterangan
Tim Sekratariat Kelengkapan Wakiu Output
No. Uraian Prosedur Irban Bidang -
Pengendali Ketua Tim (KT) Anggota Tim Wilayah Selretaris Pell:rog::&an Evaluasi dan Inspektur Auditi
Teknis {PT) (AT) P Pemutakhiran
Keuangan
4 |PT melakukan avaluasi atas Kansep SPT yang disampaikan oleh K7 1) Program Kerja thari  |konsep SPT Evaluasi
a) Apabila lerdapat koreksi, dikembalikan kepada KT unfuk Evaluasi Relcrmasi Reformasi Birokrasi
diperbaikifrevisi sesuai catatan FT Birokrasi
n} Apabila lelah sesuai, maka PT melakukan paraf serla pada lembar
endali penugasan uniuk diteruskan kepada itban
2) Dokumen lerkait
Obyek Kegiatan
terientu
3} Alokasi SDM
4) RAB Operasional
Evalyasi Reformasi
Birokrasi
5} Pakla Infegritas
6} Lembar Kendali
SPT
5 [Irban melakukan evaluasi kendati mutu konsep SPT yang disampaikan 1} Kensep SPT; 1hari  |Koreksi SPT
PT dan/atau paraf
a) Apabila masih terdapat ketidaksesuatan program kerja Evaluasi ¥ '\ " dokumen terkait
. L ' - . 2} Lembar kendali ;
Refomasi Birokrash, dikembalikan kepada PT untuk direvisi sesuai T~ . unluk dileruskan
) penugasan;
dengan catatan Irban selaku Wekil Penanggung Jawab Penugasan
1) Apabila Telzh sesuai, diteruskan kepada Sekretaral melalui Sub ¥
Bagian Program, Pelaporan dan Kauangan
6 |Subkag Program, Pelaporan dan Keuangan melakukan evaluasi b 1) Kensep SPT,; 120 menit  {Korekst SPT
adminislrasi alas kecukupan dekumen dafam penerbilan SPT / \ 1 dan/atau paraf
a) Apat?ila masih 1erdapalt kekurgngan alau korekst atas a_ldministrasi \ / 2) Lombar kendal perseltlljuan lembar
penechitan SPT, maka dikembalikan Kepada Itban Terkail unluk i nenugasan: kendali
dipsrbaiki '
b} Apabila telah sesuai diteruskan kepada Sekretaris Y




Pelaksana Mutu Baku
- Keterangan
Tim Sekretarfat Kelengkapan Waktu Output
Na, Uraian Prosedur Irban Bidang / .
Pangendali Ketua Tim (T) Anggota Tim Wilayah o Sekretaris PeIF.; :i_r::&m Evaluasidan | Inspektur Auditi
Teknis (PT} AT) Keuangan Pemutakhiran

7 [Sekretaris merevia kembali atas kelengkapan adminislrasi penerbilan 1) Konsep SPT; 1 har Koreksi SPT
SPT serta Tujuan dan uang lingkup sebagaimana tercanium dalam dan/atau paraf
PKPT dan atau disposisi penugasan insidenlil cleh Inspekiur 2) Lembar kendaii perselujuan lembar
a} Apabila masih lerdapat ketidaksesuaian dan / atau koreksi penugasan; kendali
administrasi, maka dikembalikan kepada Subbag Program, Pefaperan
dan Keuangan unluk dileruskan ke lizan lerkait dengan melakukan
perbaikan;
b) Apabila tefah sesuai, dileruskan kepada Inspekiur untuk direviu dan
penandatanganan SPT v

8 [Inspeklur melakukan reviu kendali mulu aias konsep SPT yang tefah 1} Konsep SPT; 1 hari Koreksi SPT
disusun oleh Tim yang difugaskan. dan/alau
a) Apabila terdapat koreksi alas program kerja Evaluasi Relormasi penandalanganan
Birokrasi dan/atau substansi lainnya, maka dikembalikan kepada T SPT
Sekretaris unluk diteruskan ke Irban terkaif dengan ditakukan koreksi /
b)  Apabila telah sesuai, maka Inspektur mendalangani SPT, dengan > 2} Lembar kendai
dikembalikan kepada Sekelaris unluk dilakukan distribusi kepada penugasan;
Ithan/Tim lerkail penugasan dan penatausahaan SPT yang telah terbit
TAHAP PELAKSANAAN

9 |wban selaku WPJ mengkomunikasikan kepada PT dan KT unlul 1) SPT, 1hari  [Disposisi.
melakukan komunikasi kepada Anrggota Tim dengan pemahama:l :|¢ 2) Dokumen terkail
bersama alas bisnis proses, area risiko serta program kerja Evaluasi l I le Evaluasi Reformasi
Reformasi Birokrasi yang akan dilaksanakan berdasarkan SPT terbit. E LI Birokrasi

10 |PT melaporkan kepada Iban, bahwa {im kelah sfap melaksanakan j SPT 30 merit  |Komunikasi lisan.
penugasan, yang selanjuinya irban menginstruksikan kepada PT dan KT| il
melakukan komunikasi dengan OPO untuk pelaksanaan Enlry Meeling

11 |Tim melakukan entry meeting dengan OPD dengan menyampaikan h SPT 1 har Komunikasi Tim
tujran dan ruang lingkup Evaluasi Reformasi Birokasi [ I bersamz OPC

I




Pelaksana Mutu Baku
; . Keterangan
Tim Sekretarial Kelengkapan Waktu Output
Ne. Uraian Prosedur Irban Bidang / "
Pengendall |y o1y Tim ery] An99OLATIM | Wilayah | gopcretari polapopan dan | Evéluasidan | nspektor | Audld
Teknis (PT) A1) Skretaris P Pemutakhiran
Keuangan
12 Tim audil mefaksanakan pangumpulan data, pengujian, dan 1} SPT Sesuai KKM
menganalisis data kegiatan terkait unluk menyusun hasii Evaluasi \‘ dengan hari
Reformasi Birgkrasi dan usulan rekomendasi yang diluangkan dalam >|| LI“' d,] | 2} Cokumen lerkail| pengawasan
Kertas Kerja Evaluasi Reformasi Birokrasi {KKM) uniuk selanjulnya Evaluast Reformasi | dalain PKPT
diserahkan kepada KT unluk dilakukan evaluasi Birokrasi
3) Berita Acara
Hasil Evaluasi
Reformasi Birokrasi
13 [KT melakukan evaluasi atas signifikansi kesesugian pelaksanaan T 11 SPT Maksimal 3 { KKM AT danfalau
kegiatan Evaluasi Reformasi Birokrasi sesuai program kerja Evaiuasi Y o Dok o hari sebelum | penyusunan Kertas
Reformasi Birokrasi yang ditetapkan E) | N UEEF e a.| penugasan | Kera Evgluasi alas
a) Apabila terdapat kelidaksesuaian KKM dengan Program Kerja B.va ;' ast Re CMES  berakhic | KKM AT yang {elah
Evaluasi Reformas: Birokrasi, maka dikembaikan xepada AT untui Iranrasl direviuidikorsksi KT
dilakukan perbaikan sesuai catalan KT dan PT
b) Apabila lelah sesuaimaka KT membuat Kertas Kerja dan/alau 3) Serita Acara
calalan atas KKM AT yang lelah sesuai dan memuat kecukupan Hasil Evaluasi
informasi untuk ditandatangani dan diserahkan kepada PT Relormass Birokrasi
4] KKMAT
5} KKEKT
14 |PT melakukan evaluasi atas KKM AT dan veviu KT terhadap kecukupan 1} SPT Maksimal 4 | Koreksi atas KKE KT
penyajian sesuai Program kerfa yang diletapkan ‘L 7) Dokumen lerkail hari sebelum | dan KKM AT dan/
@} Apabila felah sesuai, maka PT dan KT bersama-sama melakukan \ Evaluasi Reformasi | PEnugasan | alau penyusunan
penyusunan kensep Laporan Hasil Evaluasi Reformasi Birckrasi yang / Birokrasi berakhir konsep laparan
ditandatangani oleh Irban dan dipaparkan ! ekspese kepada Pimginan Evaiuasi Reformasi
Unit Kerja (OPD) untuk mendapatkan masukan dan konfirmasi awal Birokrasi
iemuan, sekaligus melakukan Exit Permit 3) Berita Acara
n)  Apabila terdapal ketidaksesuaian XKM dengan Program Kerja Hasil Evaluasi
Evaluasi Reformasi Birokrasi, maka dikembabkan kepada KT unluk Reformasi Biroksasi
ditakukan perbaikan bersama-sama dengan AT
1) KKMAT
TAHAP PELAPORAN
15  [Tim Evaluasi Reformasi Birokrasi menerima hasil tanggapan dari OPD, Tanggapan atas than  |kensep laporan
dan melakukan pembahasan intemal baik materi lemuan maupun hal- h 4 kansep laporan monitorng dan
| hasil Evaluasi levalirasi

hal yang menyangkul penyelesaiannya

Relormasi Birokrasi




Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekretariat Kelenghapan Waktu Output
No. Uraian Presedur Irban Bidang ! .
Pengendali Ketua Tim (KT) Anggota Tim Wilayah ’ Sekretaris PelF; ‘:i?nméan Evaluasidan | Inspekiur Auditl
Teknis {PT) (AT) Keuangan Pemutakhiran
16 |konsep Laporan Hasil Evaluasi Reformasi Birokrast disampakan dalam 1) konsep Laporan 1 hari kensep Lagoran
forum ekspose cleh Tim Evaluasi Reformasi Birokrasi dengan jadwal ¥ Hasil Evaluasi Hasil Evaluasi
pemaparan yang disusun oleh Sub Bagian Evaiuasi dan Pelaporan T Reformasi Birokrasi; Reformasi Birokrasi
a) Apabila terdapat kereksi, maka dilakukan perbaikan cleh Tim P yang lelak diperbaiki
Penilaian Mandisi \ / -
b) Apabila telah sesuai antara konsep Laporan Hasil Evaluasi Reformasi T
Birokrasi dengan Program Kerja Evaluasi Reformasi Birokrasi maupun 2) BAekspose
substansi lainnya, maka kepada Inspektur uniuk ditakukan
pendalanganan
17 |Inspektur melzkukan koreksi atas Lapporan Hasil Peniiaian Mandiri SPIP Kaonsep Laporan 1hari  |Korsep Laparan Hasi
/> Hasi Penifaian Penilaian Mandii
r\ Mandin SPIF SPIP Terinlegrasi
Terinlegrasi lerkoreksi
18 |inspekiur mevampaikan Laporan Hasil Evaluasi Reformasi Birokrasi Konsep Laporan 1hari  |Penerbitan Laporan
yang lelah ditandalangani kepada Sekrelaria unluk ditakukan Hasil Evaluasi Hasil Evaluasi
penalausahaan,penggandaan, Pengarsiapan dan distribusi Laporan) Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
+lasil Monilering kepada Gubemur dan OPO. vang tefah melalui yang telah

ekspose intemal

dilandatangani




