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1. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 | 1. Auditor/PPUPD/Pegawai yang memahami alur
tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan proses pengelolaan Keuangan Daerah;
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 2. Mengetahui prosedur dan proses bisnis evaluasi

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 reformasi birokrasi;
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja | 3. Memiliki kemampuan analisis;

Instansi Pemerintah; 4. Mampu memahami ketentuan peraturan perundang-

3. Peraturan Pemerintah Nomeor 60 Tahun 2008
tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah;

4, Peraturan Pemerintah Nomeor 71 Tahun 2010
tentang Standar Akuntanst Pemerintahan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
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Nomor 57 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan
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3. SOP Pengarsipan

4. SOP Pengelolaan Data Hasil Pengawasan dan
Tindak Lanjut.
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Dokumen Bukti Evaluasi Reformasi Birokrasi
BA Notisi Hasil Evaluasi Reformasi Birokrasi
BA Hasil Ekspose

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila LHP/SHP terlambat disusun, maka
pelaksanaan kegiatan pengawasan berikutnya akan
terganggu. ‘

Disimpan sebagai data elektronik dan manual.




FLOWCHART EVALUASI REFORMASI BIROKRASI

Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Qutput g
No. Uraian Prosedur Irban Bidang/
Pengendali KetuaTim | Anggota Tim i . Program, Evaluasi dan Inspektur SKPD
Wilayah Sekretaris | Petaporan dan
Teknis (PT) {KT) AT) Keuangan Pemutakhiran
TAHAP PERENCANAAN
1 [nspaktur Pembantu {Ithan) Bidang / Wilayah melakukan komunikasi PKPT / Perintah Tnsidenti 20menit |Disposisi
dengan Pengendali Teknis (PT) atas tujuan dan ruang lingkup ‘oY Inspeklur penyusunan Tim
Monitoring Evaluasi Reformasi Birokrasi yang telah direncanakan dalam \ I ( ) Peanugasan
PKPT Tahun berfalan dan/atau adanya penugasan insidentl dan
Inspeklur
2 |Pengendafi Teknis mengkomunikasikan kepada Kelua Tim (KT) terkait 1) Risk Register lerkait 2hari  Jronsep Pmogram
penyusuran draft Program Kerja Monitoring Evaluasi Reformasi kegiatan yang akan dilakukan Karja Moniloring
Birokrasi melipu pemahaman alur proses area Evaleasl Reformasi monilering Evaluasi Evaluasi Reformas
Birokrasi identifikasi risiko, penyusunan program kega, alokasi SDM, Reformasi Birokrasi Birokrasl
alokasi waktu dan anggaran pelaksanaan Monitoring Evaluasi y 2) Dokumen lerkait Obyek
Reformasi Birokrasi yang dibutuhkan | ] Kegiatan terlenfu yang
menjadi sasaran Penilatan
Mandiri
3 [KT mempersiapkan konsep Konsep Sural Tugas Monitoring Evaluasi 1} Pragram Kerja Monilering 1 hari konsap SPT
Reiormasi Birokrasi dengan menyampaikan Xonsep SPT kepada PT Evaluasi Reformas 8icokrasi Monitoring Evaluasi
2} Dokumen terkait Obyek Reformasi Birokrasi
Kegiatan terleniu
h 4 3} Alokasi SDM
! 4y RAB Operasional
Menitoring Evaluasi
_ Reformasi Birokrasi
5} Pakta Integritas
6) Lembar Kendali SPT
T
4 |PT melakukan evaluasi atas Konsep SPT yang disampaikan cleh KT 1) Program Kerda Maoniloring 1 hari konsep SPT

a) Apabiia lerdapal kareksi, dikembalikan kepada KT untuk
wiperbaikifrevisi sesuai catatan PT

b) Apabila lelah seswai, maka PT melakukan paraf serla pada lembar
kendali penugasan untuk dileruskan kepada Irban

Evaluasi Reformasi Birckrasi

2) Dokumen terkait Obyek
Kegialan {ertentu

3) Alokasi SDM

4) RAB Operasional Evaluas
Reformasi Birokrasi

5) Pakta Integritas

6) Lembar Kendali SPT

Moniloring Evaluasi
Relormasi Birokrasi




Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Dutput g
No. Urafan Prosedur Irban Bidang f
Pengendali | KetuaTim | Anggota Tim . Program, Evaluasidan | [nspektur SKPD
Wilayah Sekretaris | Pelaporan dan
Teknis (PT} (KT) (AT) Keuangan Pemutakhiran
5 |irban melakukan evaluasi kendali mutu konsep SPT yang disampaikan 1} Konsep SPT; Thari  |Koreksi SPT
PT. - anfalau paraf
a) Apabila masih terdapat kelidaksesuaian program kerja Monitaring 2 Lernb:;r kendal) dokumen lerkail
Evalzasi Reformasi Birokrasi, dikenbalikan kepada PT unluk direvisi penugasan, untuk diteruskan
sesuai dengan catatan Irban selaka Wakil Penanggung Jawab ¥
Penugasan \/
bl i
B [|Subbag Program, Pelaporan dan Keuangan melakukan evaluasi ' 1} Konsep SFT; 120 menyt  [Kareksi SPT
administrasi atas kecukupan dokumen dalam penerbitan SPT /\ dan/atau paraf
a) Apabita masib lerdapal kekurangan alau koreksi atas adminisirasi / perselujuan lembar
penerbitan SPT, maka dikembalikan Kepada Irban Terkait untuk \l kendali
diperbaiki T
b} Apabila tefan sesuai dileruskan kepada Sekretads 2y Lembar kendali
v penugasan;
7 |Sekrelaris mereviu kembali atas kelengkapan administrasi penerbilan L 4 1} Konsep SPT; Thai  [Koreksl SPT
SPT serla Tujuan dan ruang lingkup sebagaimana tercanlum dalam / \ dan/atau paraf
PKPT dan atau disposisi panugasan insidentil oleh Inspekfur %) Lembar kendal perselujuan lembar
a) Apabila masih {erdapat ketidaksesuafan dan / alau koreksi penugasan; kendali
ladminislraai maka dikemhalivan kenada Snbhan Prooram Pelanoran ! '
8 |Inspekiur melakukan reviu kendali mutu atas kensep SPT yang tefah T 1) Konsep SPT; 1had  |Kereksi SPT
disusun cleh Tim yang ditugaskan. - dan/atau
a)  Apabila terdapat koreks: alas program kesja Evaluasi Reformasi ¥ 2) Lembar.kendall penandatanganan
Birokrasi dan/alau substansi lainnya, maka dkembalikan kepada \ Renugasarn; SPT
Sefretaris unluk diteruskan ke Irban terkait dengan dilakukan koreksi
b) Apabila telah sesual, maka Inspektur mendalangani SPT, dengan
dikembailkan kepada Sekretaris unfuk dilakukan distrbusi kepada
Irban/Tim terkait penugasan dan penatavsahaan SPT yang telah lerbit
TAHAP PELAKSANAAN
9 |irban selaku WPJ mengkomunikasikan kepada PT dan KT uniuk i) SPT; 1hari  |Disposisi.
melakukan komunikasi kepada Anggola Tim dengan pemahaman I:|<-—| 2) Dckumen lerkail
bersama alas bisnis proses, area risiko serla program Kerja Monitoring le Maniloring Evaluasi
Evaluasi Reformast Birokrasi yang akan difafsanakan berdasarkan SPT | I Reformasi Birgkrasi
lerbit. | | I"
10 |PT melaporkan kepada Iban, bahwa tim lelah siap melaksanakan i SPT 30 menil  [Komunikasi fisan.
penugasan, yang selanjulivya iroan menginstruksikan kepada PT dan KT]
melakukan komunikasi dengan OPD unluk pelaksanaan Eriry Meeling
11 [Tim melakukan enlry meeling dengan OPD dengan menyampaikan SPT tharl  |Komunikasi Tim
lujuan dan rvang lingkup Moniloring Evaluasl Reformasi Birokrast | |f bersama OPD




Palaksana Mutu Baku
- - Keterangan
Tim Sekretariat Kelangkapan Waktu Output
No, Uraian Prosedur Irban Bidang {
Pengendali | KetuaTim | AnggotaTim |  wifayah ¢ Selaetaris Pe::m‘?r;a:éan Evaluasidan | Dspektur SKPD
Teknis {PT) (KT} [ATY K:.langan Pemutakhiran
12 [Tim Monev melaksanakan pengumpulan dala, pengujian, dan 1) SPT 20hari  [KKM Selama periode
menganalisis data kegiatan lerkail bailk dari tahapan perencana, 2) Dokumen terkait Evaluasi penugasan sfakiif
oelaksanaan hingga capaiannya untuk menyusun hasil Moniloring Reformasi Birokrasi
Evaluas: Reformasi Birokrasi dan usulan rekcmendasi yang diluangkan Y 3) Berita Acara Hasil
dalam Kerlas Kerja Evaluasi Reformasi Birokrasi [KKM) untuk o Jl | IMonifaring Eyalnas
selanjutnya diserahkan kepada KT unluk difakukan evaluasi Reformasi Birokrasi
13 |KT melakukan evaluasi atas signifikansi kesesudian pelaksanaan) T 1) SPT Maksimal 3 KM AT danfatau  |Selama periode
kegiatan Monitoring Evaluasi Reformasi Birokrasi sesuaf program kerjaj 2y Dokumen lerkail hari sebelum |penyusunan Kertas  |penugasan efeklif
Monitoring Evaluasi Relormasi Birokrasi yang ditelapkan secara berkala b Moniloring Evaluasi penugasan |Karja Evaluasi alas
a)  Apabifa lerdapat kelidzksesuaian KKM dengan Program Kerja) / Reformasi Birokrasi heraknir  [KKM AT yang telah
Evaluasi Reformasi Birokrasi, maka dikembalikan kepada AT unlul v \ 3} Berila Acara Hasil direviu/dikoreksi KT
dilakukan perbaikan sesual calatan 5T re Monilering Evaluasi dan PT
b}  Apabila telah sesuaimaka KT membuat Kerlas Kerfa dan/alaul Relormasi Birckrasi
calatan atas KKM AT yang telah sesuai dan memuat kecukupan 4) KKM AT
informasi untuk ditandatangam dan giserahkan kepada PT 5) KKE KT
14 - |PT melakikan evaluasi atas KKM AT dan reviu KT terhadap kecukupan 1) SPT Maksimal 1 {Koreksi alas KKE KT
penyajian sesual Program kefja yang ditelapkan 21 Dokumen terkail hart sebelum Jdan KKM AT dan/
a}  Apabila telah sesuai, maka PT dan KT barsama-sama melakukan Monitoring Evaluasi penugasan |atau penyusunan
{peayusunan konsep Laporan Hasil Monitoring Evaluasi Reformasi v Reformasi Birokrasi berakhir  lkonsep Laperan Hasi
Birokrasi yang ditandatangané oleh Irban dan dipaparkan / ekspose| <\ T 3) Berila Acara Hasil moniloring evaluasi
kepada Pimpinan Unit Kerja (OPD} untuk mendapatkan masukan dan Moniloring Evaluasi Reformasi Birokrasi
konfirmasi awal temuan, sekaligus melakukan Exil Permit / Reformasi Birokrasi
b) Apabila terdapat ketidaksesuaian KKM dengan Program Kerja 4] KKM AT
Monitoring Evaluasi Reformasi Birokrasi, maka dikemballkan kepada KT]
untuk dilakukan perbaikan bersama-sama dengan AT
Y
TAHAP PELAPORAN
15 [KT menyusun draf Konsep Laporan Hasil Menitering Evaluasi Reformasi 1) Catatan Hasil Hasil 2 hari Konsep Hasil
Birokrasi r—‘L‘ Monitaring Evaluas: Monitoring Evaluasi
» < e ) ™ )
g Reformasi Birokrasi ; Reformasi Birckrasi
2) Tanggapan Audili alas
Natisi Calatan Hasil
Monitoring Evaluasi
Reformasi Birpkrasi




Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekretariat Kelenghapan Waktu Qutput
No. Uraian Prosedur Irban Bidang /
Pengendali | KetuzTim | Anggota Tim ’ ) Program, | e luasidan | Inspekiur SKPD
Wilayah Sehretaris | Pelaporan dan
Teknis (PT) KT} (AT) Xevangan Pemutakhiran
16 IPT melakukan evaluasi atas Konsep Laporan Hasil Monilosing Evaluasi Konsep Laparan Hasil 1har  [Konsep Laporan
Reformasi Birokrasi yang disampaikan oleh KT Manitoring Evaiuasi Hasil Menitoring
Reformasi Birekrasi Evaluasi Reformasi
a) Apabila lerdapat koreksi, dikembalkan kepada KT unluk /- Birokrasi yang lelah
diperbaiki/revisi sesuai calalan PT dievaiuasi oleh PT
b) Apabila teleh sesuai, maka PT menemuskan konsep Laporan Hasi ¥
Moniloring Evaluasi Reformasi Blrckrasi dimaksud kepada Itban unluk]
dilakukan evaluasi u
17 |icban selaku WPJ melakukan evalvasi alas Laporan Hasil Monitoring Konsep Hasil Moniloring 1hari  |Konsep Hasil
Evaluasi Reformasi Sirckrasi yang lelah disusun olsh KT dan PT _‘/> Evaluasi Reformasi Birokrasi Moniloring Evaluasi
T Reformas! Birokeasi
- —— - - yang tetah dievaluas?
a) Apabila lerdapal koreksi, dikembalikan kepada Tim  untuk oleh Irban
diperbaiki/revisi sesuai calalan Irban
b) Apabila telah sesuai, maka kensep Laparan Hasil Meniloring Evaluas Y T
Reformasi Bliokrasi dilanjutkan untuk dibahas dalam forum ekspose
18 |Konsep Laporan Hasil Moniloring Evaluast Refarmasi Birokrasi 1} Konsep Hasil Monitering Ihari  [1) Bedta Acara
disampaikan dalam forum ekspose oleh Tim dengan jadwal pemaparan / Evaluasi Reformasi Birokrasi EXspose
vang disusun aleh Sub Bagian Evaluasi dan Pemutakhiran sekaligus ] X 2) Konsep Hasil

dilakukan korelsi administrasi

2} Barila Acara Hasil
Konfirmast

a} Apatila terdapat koreksi, maka dilakukan perbaikan cleh Tim

3} Dokumen terkaif Hasil
Monitoring Evaluasi

b} Apabila tidak ada koreksl signifikan, maka konsep Laporan Hasil
Moniloring Evaluzasi Reformasi Biroksasi disampaikan kepada Sekretaris

Reformasi Birokrasi

Moniloring Evaluasi
Reformasi Birokrasi
yang {elah melaiui
ekspese inlernal




Pelaksana Mutu Baku
- - Keterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Quiput
No. Uralan Prosedur Irban Bidang {
Pengendali Ketua Tim | Anggata Tim i Program, Evaluasi dan Inspetur SKPD
Wilayah Sekretarls | Pefaporan dan
Teknis {PT) KT} (AT} Keuangan Pemutakhiran
19 [Sekretaris melakukan reviu kembali konsep Laporan Hasil Monitering 1} Konsep Hasil Monitoring 1hari  {Kensep Hasil
Fvaluasi Relormasi Birokrasi vang telah dilakukan eksposs; Evaluasi Reformasi Birokras? Moniloring Evaluasi
< yang lelah melalui ekspose Reformasi Birokrasl
\ inlernal ; reviu Sekrelans
v
a} Apabila masin terdapat kelidaksesualan dan / alau korsksi, maka ?2) Berila Acara Ekspose
dikembalikan kepada Subbag Evaluasi dan Pemulakhiran uniuk
diteruskan ke Irban terkait dengan melakukan perbaikan;
b) Apabila telah sesuai, dileruskan kepada Inspekiur unluk
penandatanganan konsep Laporan Hasil Moniloring Evaluasi Reformasi Ir
Birokrast
Inspeklur sebagai Penanggung Jawab melakukan reviu kendali mufu Konsep Hasil Moniloring 1hari  |Hasil Monitering
dan manandatangani konsep Laporan Hasil Moniloring Evaliasi » / Evaluasi Reformasi Birokrasi Evaluasi Reformasi
20 |Reflormasi Birokrasi. Apabila lesdapal koreksi dan catatan akan \ revin Sekrelaris Birokrasi yang lelah
dikembalikan kepada Sekrelaris untuk diteruskan ke Iban ditandalangani
Terhadap Laporan Hasil Moniloring Evaluasi Reformast Birokrasi yang ¥ Hasil Manitoring Evaluasi 1hafi  |Penerbiian Laporan
ilah dilandatangani oleh nspektur, Sekretariat melakukan (D o Reformasi Birokrasi yang Hasil Monitoring
penalausahaan,penggandaan, pengarsiapan dan distribusi Laposan - letah dilandalangani Evaluasi Reformasi
21 |Hasil Moniloring Evaluasi Reformast Birckrasi kepada Audili dan pihak Birokrasi

terkait.




