PEMERINTAH PROVINSI DKI
JAKARTA
INSPEKTORAT

Nomor SOP 20.l0/RE.00 .02
Tgl. Pernbuatan 2 ATRL 2024
Tgl. Revisi

Tgl. Pengesahan

Disahkan Oleh

Inspektur Provinsi
Daerah Khusus Ibukota Jakarta,

NIP. 197¢1221998111001

Nama SOP Reviu Tata Kelola

DASAR HUKUM:

KUALIFIKAST PELAKSANA:

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan atas Undang-undang
Nomeoer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah,

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun
2008 tentang Sistemm Pengendalian Intern
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun |

2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Gubernur Nomor 24 Tahun 2012
tentang Petunjuk teknis Penyusunan dan
Pelaksanaan Standar Operasional Prosedur;
Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Paerah,;

Keputusan Inspektur Nomor 33 Tahun 2022
tentang Petunjuk dan Pelaksanaan Reviu
dengan Tujuan Tertentu di Inspektorat
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta.
Keputusan Inspektur Provinsi Daerah
Khusus Ibukota Jakarta Nomor 60 Tahun
2023 Tentang Peta Proses Bisnis Inspektorat
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta.

1. Auditor/PPUPD/Pegawai yang memahami alur proses

reviu tata kelola;

2. Mengetahui prosedur
daerah;

3. Memiliki kemampuan analisis;

administrasi

pemerintahan

4. Mampu memahami ketentuan peraturan perundang-

undangan terkait.

KETERKAITAN:

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1.

2.
3.
4

SOP Penyusunan Konsep LHP dan SHP
SOP Distribusi LHP/SHP

SOP Pengarsipan

SOP Pemantauan Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan

Komputer/Printer/Kertas Print
Recorder

Dokumen Bukti Reviu

BA Notisi Catatan Hasil Reviu (CHR)
BA Hasil Ekspose

AL

PERINGATAN: -

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila LHP/SHP terlambat disusun, maka
pelaksanaan kegiatan pengawasan berikutnya
akan terganggu.

Disimpan sehagai data elektronik dan manual.




REVIU TATA KELOLA

Pelaksana Mutu Baku
Tim Sekretariat
Uraian Prosgdur Iryan Bldang/ . Keterangan
Pengendalt Teknls . Anggota Tim | Wilayah i Progiam, | pyqtyag an |  Inspektur Audi Kelenghapan Wakiu Output
Ketua Tim {KT) ¥ Sekretaris | Pelaporandan | - o
Fm (AT} Keuangan ran
TAHMAP PERENCANAAN
Inspektur Pembaniu (Irban) Bidang/Molafab melakukan komunikasi PKPT / Perinlah 60 menit  |Disposisi
dengan Pengendali Teknis (PT} atas (ujuan dan mang lingkup Reviu Tata) insidentil Inspekiur penyusunan Tim
Keicla yang lelah direncanakan dalam PKPT Tahun berjalan/ penugasan| { Yt ( ) Penugasan
linsidentil dari Inspektur/ penugasan mandalcit dari Pemerintah Pusat] —
{indikator Monitaring for Pravention (MCP) KPK
Pengendaii Teknis mengkomunikasikan kepada Kelua Tim (KT) terkail 1) Risk Register Audii 2 hari Dralt Program Berdasarian Area Inlervensi Pengawasan
penyusunan draf Program Kerja Reviu Talz Kelola melipuli pemahaman 4 dan/alau Indikalor Kerja Reviu APIP pada MCP KPK Tahun 2023, pada
alur proses area Reviu, idenlifikasi risiko, penyusunan program kerja, akokasi pada Area Intervensi indikator Reviu dalam rangka pencegahan
SDM, alokasi wakiu dan anggaran pefeksanaan reviv yang dibwiahkan Manitoring for korups!, terdapat sub-indikator Reviu: Tata
Prevention (MCP}KPK Kelola yang mefipuli:
mengenai Reviu Tata - Reviu Tala Kelofa Pengadaan BaranglJasa
Kefola tahun terkait; (PBY);
- Reviu Tata Kelofa Perizinan dan Non
Perizinan;
- Reviu Managmen ASN;
- Reviu Tata Kelota Barang Milik Caerah
2) Peraturan lerkait (BMD); dan
(Cbyek yang menjadi - Reviu Tala Kelota Pajak Daerah
{sasaran Revii;
3) Dokumen lerkait
{leinnya afas Cbyek
fyang menjadi sasaran
Reviu,
KT mempersiapkan draft Konsep Suerat Tugas Reviu Tata Kelola dengan |—":] 1) Program Kerja 30menit  |Draft SPT Reviu
menyampaikan Kensep SPT kepada PT l___“ Reviy; Tata Kelota
2) Dokumen ferkait
Cbyek yang menjadi
sasaran Reviu.
3) Alokasi SDM,
4) RAB Operasional
Reviu;
5} Pakta Integrilas;
6) Lembar Kendaii
5PT




Pelaksana Muty Baku
Tim Sekrelariat
No. Uraian Prosedur Irban Bidang/ . Keterangan
Pengendali Teknis . Anggota Tim Wilayah ) Frogram, Evalvasi dan | Inspekiur Auditi Kelengkapan Wakiu Qutput
PT Ketua Tim (KT) AT ¥ Sekretaris | Pelaporandan | 0o
(PT) (AT) Keuangan
4 PT melakukan evaluasi atas Konsep SPT yang disampaikan cleh KT 1) Pragram Keqa 2¢menit  |Draft SPT Reviv
T Reviu; Talz Kelola
3) Apabila lerdapat koreksi, dikembalikan kepada KT untuk diperbaikifrevis| | 2) Dakumnen terkail
sesuzi catalan PT —>< <+ Chyek yang menjadi
sasaran Reviu;
¥
b} Apabila telah sesuzi, maka PT melakukan paraf serta pada lembar 3} Alokas? SDM,
kendali penugasan unfuk diteruskan kepada Irban 4} RAB Operasional
Reviu;
5} Pakla Integrilas;
6} Lembar Kendali
SPT
5 Irban melakukan evaluasi kendali mubu konsep SPT yang disampaikan PT 1) Konsep SPT; 20 menit  |Kereksi SPT
dan/alau paraf
a) Apabila masin terdapat kelidaksesuaian program kedqa Revi, L Y T 2) Lembar kendati {dokumen terkail
dikembalikan kepada PT urituk direvisi sesuzi dengan catalan Irban selaky "‘\ o penugasan; untuk dileruskan
Wakil Penanggung Jawab Penugasan ¥
b} Apabila Telah sestal, diteruskan kepada Sekretariat melalui Sub Bagian
Parencanaan, Palaporan dan Keuangan (Subbag PPK)
& Subbag PPK mefakukan evaluasi administrasi atas kecukupan dokumen| 1) Kensep SPT, 120 menit  |Woreksi SPT
dalam penerbilan SPT danfatau paral
a) Apabila mash terdapat kekurangan alau koreksi alas administras Y)K 2} Lembar kendali :Jersbelutl a"d i
penerbitan SPT, maka dikembalikan Kepada Irban Terkait untuk diperbaiki \\ penugasan embar keneal
b) Apabila telah sesuai, dileruskan kepada Sekrelaris
7 Sekrelaris merevit kembali atas kelengkapan administrasi penerbitan SPT| 1) Konsep SPT; 20menit  {Koreksi SPT
serta Tujuan dan ruang tingkup sebagaimana tercantum dalem PKPT dan dantatau paraf
atau disposisi penugasan insidentil aleh Inspeklur ) parselujuan
/ T fembar kendali
a) Apabila masih lerdapat ketidaksesuaian dan [ atau Xoreksi administrasi, 2) Lembar kendafi
maka dikembalikan kepada Subbag PPK unluk diteruskan ke Icban terkai ¥ penugasar
dengan melakukan perbaikan;
b} Apsbila lelah sesual, diferuskan kepada Inspektur untuk direviy dan|
penandatanganan SPT
| Inspektur melakukan reviu kendafi mutu atas konsep SPT yang telah 1) Konsep SPT; 20menil  |Karekst SPT
disusun cleh Tim yang ditugaskan. danfatau
2)  Apabila lerdapat koreksi atas program kerja Reviu danfatau substansi T 2) Lembar kendali penandalanganan
tainnya, maka dikembalikan kepada Sekretaris unluk diteruskan ke Irban| / penugasan SPT
lerkait dengan dilakukan kareisi -,-\>
] Apabila telah sesugi, maka Inspekhur mendatangani SPT, dengan| Y
dikembalikan kepada Sekretaris untuk dilakukan distribusT kepada Irban/Tim|
terkait penugasan dan penatausahazn SPT yang lelah terbit




Pelaksana Mulu Baku
Tim Sekretariat
No. Uraian Prosedur Irban Bldang! 3 Keterangan
Pengendali Teknis Ketua Tim (KT} Anggota Tim Wilayah Sekrelaris Fel}::;?r:n&an Evaluasi dan | Inspektur Auditi Kelengkapan Wakiu Output
PFT) (AT) Keuangan Pemutakhiran
TAHAP PELAKSANAAN

9 irban selaku WPJ mengkomunikasikan kepada PT dan KT untuk melakukan| 1) SPT; 60menil  [Disposisi
vomunikasi kepada Anggota Tim dengan pemahaman bersama atas bisnis{ |' | | I-f. 2) Dokumen terkait
proses, area nsiko serla program kerja Reviv yang akan dilaksanakan L1 Reviu Tata Kelola,
berdasarkan SPT lerbit

10 PT melaporkan kepada Irban, bahwa ln lelah siap melaksanakan SPT 30menit  Undangan Entry
penugasan, yang selanjulnya Irban menginstruksikan kepada PT dan K N Meeting
rnelzkukan komunikasi dengan Audili untuk pelaksanaan Enlry Meeling - L__,_l

1 Tim melakukan enby mesling dengan Auditi dengan menyampaikan SET) SPT 120 menil  [Notulensi/ Bahan
dan menjelaskan tujuan dan ruang lingkup Reviu kepada Audili —)1 J h,} | Paparan Enly

l Meeling

12 Tim Reviu melaksanakan pengumgulan, pengujian, dan menganalisis bukl | 1) SPT; disesuaikan  [KKR
Reviu untuk meryusun hasil observasi dan usulan rekomendas yang 2) Dokumen terkait | dengan jumlah
dituangkan dalam Kerlas Kerja Reviu (KKR) unlik selanjutrya diserakkan| » Reviu Tala Kelola; hari yang
kapada KT unluk dilakukan evaluasi [ |———————lercantum dalam

i 3] Berita Acara
' PKRT
Permintaan
Kelerangan (BAPK).

13 KT melakukan evaluasi alas signifikansi kesesuaian pelaksanaan kegratan 1) 8PT; Maksimal 3 hari [KKR AT dan/alau
Reviu sesuai program kerje Reviu yang ditelapkan dan kemungkinan sehelum  [penyusunan
pengembangan atas bukli awel Reviu yang dilaksanakan ofeh AT dengan penugasan  [Kerlas Kena
|angkah kerja tambahan yang dikomunikasikan bersama KT dan PT berakhir  |Evaluasi alas KKR

AT yang ielah
T direviv/dikoreksi
a) Apabifa lterdapal kefideksesuaian KKR dengan PKR, makal ¥ ~— v 7) Dokumen terkait KT dan PT
dikembalikan kepada AT unluk dilakukan perbaikan sesuai calalan KT e Reviu Tala Kelola;
£
by Apabila lelah sesuai, maka KT membual Kertas Xerja danfalau catalan 3} BAPK;
atas KKR AT yang lelah sesuai dan memuat kecukupan infarmasi unluk
ditandztangani dan diserahkan kepada PT
4} KKR AT
14 PT melakukan evaluasi atas KKR AT dan reviv KT terhadap kecukupan i} SPT, Maksimal 1 hari [Koreksi atas KKE
enyajian sesuai Program Kesja Revir yang ditelapkan sebelum  |KT dan KKR AT
p
a) Apabila lerdapal ketidaksesuaian KKR dengan PKR, maka 2) Dokumen terkait P:‘ 93s: gan/ alau B
dikembalikan kepada KT untuk dilakukan perbaikan bersama-sama dengan 4 Reviu Tata Kelola; erakhir penyusunan-Num
AT ~ T >|'j Calatan Hasil
/ L Reviu dan BA
b}  Apabila telah sasuai, maka PT dan KT bersama-sama melakukan Y ) BAPK; eskpase (dengan
penyusunan Nolisi Calatan Hasil Reviu yang dilandalangani oleh Irban dan Audiliy
dipaparkan / ekspose kepada Pmpinan Unit Kerja (Audili} untuk 4) KKRAT;
mendapatkan masukan dan konfimnasi awal temuan, sekaligus mefzkukan 5 KKE KT.

Exit Permif




Pelaksana Mutu Baku
Tim Sekretarial
Mo, Urzian Prosedur Irban Bidang/ . Keterangan
Pengendali Teknis . Anggota Tim [ wilayah . PrOGIaMm, | e oluasidan |  SPEktUr Auditi Kelengkapan Waklu Cutput
BT Kefua Tim (KT} AT Sekretaris | Pelaporandan | - o
(F7) (AT) Kauangan
15 Tim Reviu menesima hasl langgapan dari Audili, dan melakukan + Tanggapan Audifi atas 1 hari Korekst Calalan  |Waktu Auditi untuk memberi fanggapan
pembahasan internal baik maler temuan maupun hal-haf yang menyangkut ! la Molisi Calalan Hasil Hasil Reviu atas  |kepada Tim Reviu, yaitu J hart sejak Nolisi
penyelesaiannya Reviu Tanggapan Audili |Calatan Hasil Reviu dilerima Auditi
TAHAP PELAPCRAN
16 T menyusun draf Konsep Laporan Hasil Menitoring Evaluasi Reformasi 1) Catatan Hasil Reviu, 2 hari Konsep LHR
Birokrasi T L4
<
2) Tanggapan Audili
atas Notisi Catatan
Hasl Reviu
17 PT melakukan evaluasi atas Konsep Laporan Hasil Monitoring Evaluasi Konsep LHR 1 hari Konsep LHR yang
Reformasi Birokrasi yang disampaikan oleh KT ¥ telah dievaluasi
a) Apabila lerdapat koreksi, dikembalikan kepada KT untuk diperbaikirevisi T v oieh PT
sesuat calatan PT L-—<>4
b) Apabila telah sesuai, maka PT meneruskan kansep Laporan Hasi ¥
Monitoring Evaluasi Reformasi Birckrasi dimaksud kepada Irban untul
gilakuizn evaluasi
18 Irban sefaku WPJ melakukan evaluasi alas Laporan Hasil Menitoring Konsep LER 1 har Konsep LHR yang
Fvaluasi Reformasi Birokrasi yang telah disusun oleh KT dan PT T telah dievaluasi
4) Apabila terdapal koreksi, dikembalikan kepada Tim untuk diperbaikifrevis . > aleh Irban
sesuai calatan Irban T
b} Apabila lelah sesuai, maka konsep Laporan Hasil Monilering Evaluasi ¥ T
Reformasi Birokrasi dilanjulkan un'uk dibahas dalam forum ekspose
Kaonsep Laporan Hasil Moniloring Evalvasi Reformasi Birokrasi 1) Konsep LHR; 1 hari 1) Berita Acara
disamp_aikan datam forum e!cspose aleh Tim dengan ja_dwal pemaparan -5 2) Barila Acara Hasi Ekspose
Jyang disusun oleh Sub Bagian Evaluasi dan Pemutakhiran sekaligus Kanfimasl 2} Kansep LHR
dilakukan koreksi administrasi yang tetah melals
- - - ekspose internal
19 2) Apabila terdapat koreksi, maka dilakukan perbaikan aleh Tim Reviu 3) Dokumen lerkait
objek reviu
b) Apabila tidak ada koreksi signifikan, maka konsap Laporan Hasil
Moniloiing Evaluasi Reformasi Birokrasi disampaikan kepada Sekrelaris T ¥
ISekretaris melakukan reviu kembali konsep Laporan Hasl Monitoring / 1} Konsep LHR yang 1 hari Konsep LHR reviu
20 Evaluasi Reformasi Birokzasi yang lelah dilakukan ekspose; < teiah melaiui ekspose Sekretaris
internal ;




Pelaksana Mutu Baku
Tim Sekretariat
No. Uraian Prosedur Irban Bidang! Pragram, - Keterangan
Pengendali Teknis ) Anggota Tim Wilayah . ‘agram, Evaluasi dan |  Inspektur Auditi Kelengkapan Waktu Cutput
Ketua Tim (KT) Sekietaris Pelaporan dan ]
PT) (AT) Keuangan Pamulakhiran

2) Apabila masin terdapat ketidaksesuaian dan / alau koreksi, maka 2) Berila Acara Ekspose
Al dikernbalikan kepada Suhag Evaluasi dan Pemulakhizan unluk diteruskan

ke Irban terkait dengan melakukan perbaikan; ¥

b) Apahila lelah sesuai, dileruskan kepada Inspekiur uniuk

gatanganan konsep Laporan Hasil Moniloring Evaluasi Reformasi Ir

Birokrasi

Inspekiur sebagal Penanggung Jawab melakukan reviy kendafi mutd dan Kensep LHR reviu 1 hari LHR yang telsh

menandatangani konsep Laporan Hasit Monitoring Evaluasi Reformas » / [Sekretaris ditandatangani
2 Birokrasi Tala kelofa. Apabila terdapal kareksi dan calatan akan \_

dikemibalikan kepada Sekrelaris uniuk ditensskan ke Irban

Terhadap Laporan Hasil Moniloring Evaluast Reformasi Birokrasi yang ¥ LHR yang telzh 1 hari Penerbitan

lglah citandatangani aleh Inspektur, Sekretariat melakukan C) < ditandatangani Laporan Hasi
7 penalausahaan,penggandaan, pengarsiapan dan dislribusi Laparan Hasil Reviu Tata Kelala

Monitoring Evaluasi Refwmasi Birckrasi kepada Audili dan pihak lerkait,




