PEMERINTAH PROVINSI DKI JAKARTA

INSPEKTORAT

Nomor SOP

20.1F/ H--00-02

Tgl. Pembuatan

2 APHL 2024

Tgl. Revisi

Tgl. Pengesahan

Disahkan Oleh

Inspektur Provinsi
Daerah Khusus Ibukota Jakarta,

NIP. 197¢#1221998111001

Nama SOP

Penilaian Mandiri Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
Terintegrasi

DASAR HUKUM:

KUALIFTKASI PELAKSANA:

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005
tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelengparaan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinera
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008
tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010
tentang Standar Akuntansi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Badan Pengawasan Keu&ngan dan
Pembangunan Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi pada
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4
Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Reviu Atas
Laporan Keuangan Pemerintah  Daerah
Berbasis Akmal;

Peraturan Gubemur Provinsi DKI Jakarta
Nomor 57 Tahun 2023 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Dear.

Keputusan Inspektur Provinsi Daerah Khusus
Ibukota Jakarta Nomor 60 Tahun 2023
Tentang Peta Proses Bisnis Inspektorat
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta.

1.

2.

3.

Auditor/P2UPD/Pegawai  yang memahami alur
proses pengelolaan Keuangan Daerah;
Mengetahui prosedur administrasi
daerah;

Memiliki kemampuan analisis;
Mampu memahami ketentuan peraturan perundang-
undangan terkait.

pemerintahan

KETERKAITAN:

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1.

SOP Penyusunan Konsep LHP dan SHP

Komputer/Printer/Kertas Print

1.
2. S0P Distribusi LHP/SHP 2. Recorder
3. SOP Pengarsipan 3. Dokumen Bukti Reviu
4. SOP Pengelolaan Data Hasil Pengawasan dan 4. BA Notisi Hasil Reviu (NHA)
Tindak Lanjut. 5. BA Hasil Ekspose
PERINGATAN: FENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila LHP/SHP terlambat disusun, maka
pelaksanaan kegiatan pengawasan berikutnya
akan terganggu.

Disimpan sebagai data elektronik dan manual.




FLOWCHART PENILAIAN MANDIRI SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH TERINTEGRASI

Pelaksana Mutu Baku
- Keterangan
Tim Sakretarfat Kelengkapan Waktu Ouiput
No. Uraian Prasedur i Irban Bidang / Inspektur Audlt
. . . A ta Til , , i
Pengendali Teknis {PTY Ketua Tim {(KT) ngg(;:Ta, " Wilayah Sekretaris Pn:igar: IEEE::‘ZT:M ]E :I:Lut:i'h?::n
TAHAP PERENCANAAN
1 {Inspaktur Pembantu {Irban) Bidang / Wilayah metakukan komunikasi PKPT / Perintah insidentit | 20 menit  |Disposisi
dengan Pengendall Teknis (PT) atas lvjwan dan nuang lingkup Penilaian ‘aumnY Inspekiur penyusunan Tim
Mandiri Sistem Pengendalian Intern Pemeriniah (SPIF} yang lefah \ i ( ) Penugasan
direncanakan dalam PKPT Tahun berjalan danfalau adanya penugasan
insidenlil dart Inspektur
2 |Pengendafi Teknis menyusun konsep Program Kerja Penilaian Mandiri 1) Risk Regisier lerait 2hari  [kensep Program
Sistem Pengendalian Inlem Pemerintah (SPIP) alas aspek kegialan kegialan yang akan Kerja Penilaian
lerlentu dan mengkomunikasikan kepada Ketwa Tim (KT} terkait dilakukan Penilaian Mandiri Sistam
pemahaman alur proses area Penilaian Mandis Sistem Pangendalian Mangin Sistern Pengendalian Inlera
Inlem Pemernlal [SPIP), identifikasi fistko, rancana pengufian Pengendalian Intem Pemerinlah (SPIP)
efiklivitas pengendalian kunci, penyusunan program kerja, alokasi SDM Y Pemerintah (SPIP)
[dan biaya operasional yang dibuluhkan | I
2) Dokumen terkait
CObyek Kegialan lerteniu
yang menjaci sasaran
Penilaizn Mandic
3 [KT mempersiapkan konsep Kensep Sural Tugas Penitaian Mandini 1) Program Kerja 1 han konsep SPT
Sislem Pengendalian Intem Pemerialah (SPIP) dengan menyampaikan v I_"' Panilaian Mandiri Sistem Penilaian Mandiri
Konsep SPT kepada PT Pengenrdalian Inlem Sistem Pengendatian
L_i% Pemerintah {SPIP) Intem Pemerintan
T (SPIP)
2) Dokumen lerkail Cbyek
Kegiatan tertentu
3) Adokas! SDM
4) RAB Operasional
Penilaian Mandir Sislern
Pengendalian Inlem
Pemeriniah (SPIP)
5) Pakia Inlegritas
B) Lembar Kendali SPT




Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekrotariat Kelengkapan Wakiu Qutput
No. Uraian Prosedur Irban Bldang / ’
|m Pel Evaluasi d Inspektur Auditl
Pengendali Teknis (PT) Ketua Tim (KT}, Angg{;::f'; Tim Wilayah Sekretarls “E:r:;u:nzp:nra" P:r::taa ilhlra;
4 [PT meiakukan evaluasi alas Konsep SPT yang disampaikan cleh KT 1) Program Kerja 1 jam kansep SPT
a) Apabita lerdapat koreksi, dikembalikan kepada KT uniuk Penilaian Mandirt Sistem Perilaian Mardiri
diperbaki/revisi sesuai catatan PT Pengepdalian Intern Sistem Pengt‘aﬂda\ian
b} Apabila lelah sesuai, maka PT melakukan paraf serta pada lembar Femerinlah (SPIP) Inlem Pemerintah
kendal penugasan unluk dileruskan kepada Irban (SPIP}
R 2) Dokumen lerkall Obyek
~ Kegiatan tertentu
3) Alokasi SOM
v 4) RAB Operasional
Penilaian Mandir Sistem
Pengendalian Intern
Pemesintah (SPIP)
5) Pakla Integrilas
6) Lembar Kendali SPT
5 [irban melakukan evaiuasi kendali mutu konsep SPT yang disampaikan 1) Konsep 5PT; 1jam  |Koreksi SPT
FT. 2) Lembar kendali danfatau paraf
a) Apabila masih terdapal kelidaksesuaian program kerja Perdlaian \ T penugasan; |dokumen terkait
Mardini Sislem Pengendalian Inlem Pemarintah (SPIP), dikembalikan untuk diteruskan
kepada PT untuk direvisi sesuai dengan cafalan Irban selaku Wakil
Penanggung Jawab Penugasan
b) Apahila Telah sesugl, diteruskan kepada Sekretariat melalui Sub
Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan
¥
6 [Subbag Program, Pelaporan dan Xeuangan melakukan evaluasi ¥ 1) Konsep SPT; 120 menil  [Koreksi SPT
adminisirasi atas kecukupan dokumen dalam penerhilan SPT ¥ / dan/atau paraf
a} Apabila masih lerdap?l kekurangan atau koreksi alas e?dminislrasi \\ %) Lembar kendal persehljjuan lembar
penerbilan SPY, maka dikembalikan Kepada Irban Terkail untuk A penugasan; kendali
|diperbaiki
b} Apabila telah sesuai dileruskan kepada Sekrelaris
7 |Sekretaris mereviu kembali atas kelengkapan administrasi penerbitan 1) Kensep SPT; 20 menit  [Kereksi SPT
SPT serla Tujuzan dan ruang fingkup sebagaimana tercantum dalam T dan/alau paraf
PKPT dan atau disposisi penugasan insidentl oleh lnspeklue b 4 perselujuan lembar

) Apablla masih terdapat ketidaksesuzian dan / atau koraksi
adminisirasi, maka ditembalikan kepada Subbag Program, Pelaporan
dan Keuangan unfuk dileruskan ke Iman lerkail dengan melakukan
perbaikan;

b) Apabila lelan sasval, dileruskan kepada Inspektur uniuk diceviu dan
penandatanganan SPT

2) Lembar kendali
penugasan;

kendali




Pelaksana Mutu Baku
Keterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Ouiput
Na. Uraian Prosedur A T Irban Bidang ° ool Evaluzsi d Inspeidur it
. . . nggota Tim i . rogram, Pelaporan) Evaluasi dan
Pengendalt Teknis {PTY Ketua Tim (XT) Q%\T) Wiiayah Sekretaris | - Keuangan | Pemutakhiran
8 [Inspekiur melakukan revid kendaii mutu atas konsep SPT yang telah 1} Konsep SPT; 20 menit  [Koreksi SPT
disusun oleh Tim yang ditugaskan, dan/fatau
a) Apabila terdapat komksi afas program keria Penilaian Mandir Y 2) Lembar kendal penandatanganan
Sislem Pengendafian Inlem Pemerintah (SPIF) danfatau substansi panugasan, SPT
lainnya, maka dikembalikan kepada Sekretaris untuk diteruskan ke Irban
terkait dengan dilakukan korekst
b)  Apabila lelah sesuai, maka Inspektur mendatangani SPT, dengan
dikembalikan kepada Sekretaris untuk difakukan distribusi kepada
Ifan/Tim lerkait penugasan dan penalausahaan SPT yang lelah terbit
TAHAP PELAKSANAAN
9 |irban selaku WPJ mengkemunikasikan kepada PT dan KT untuk 1) SPT; 1hai  |Disposisi.
melakukan komunikasi kepada Anggota Tim dengan pemahaman D——‘
bersama atas bisnis proses, area risiko serla program kerja Penilaian t 2)  Dokumen lerkait
Mandiri Sistem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP} yang akan Penilaian Mandini Sistem
dilaksanakan bergasarkan SPT lerbit. -—I Pengandalian Intem
Pemerintah (SPIP})
10 |PT melaporkan kepada Irban, bahwa lim telah siap melaksanakan| SPT 30 memt  |[Komunikasi fisan,
penugasan, yang selanjulaya irban menginstruksikan kepada PT dan KT
melakukan komunikasi dengan OPD unluk pelaksanaan Enlry Megling
11 |Tim melakukan eniry mesting dengan QOPD dengan menyampaikan 4 SPT Thari  |Komunikasi Tim
{ujuan dan ruang lingkup Penilaian Mandin Sislem Pengendaiian Inlem I bersama OPD
Pamerintah (SPIP}
12 [Tim audit melaksanakan pengumpulan data, pengujian, dan 1) SPT Sesuai hari KKM
menganalisis data kegiatan terkait untuk menyusun hasil Penilaian h 4 pengawasan
Mandiri Sistemn Pengandalian intern Pamerinlan (SPIF) dan usulan N » ] 2} Dokumen terkait di dalam
rekomendasi yang dituangkan dalam Kertas Ketja Penilaian Mandin " Penilaian Mandin Sistem PKPT
Sistem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP} (KKM} untuk selanjulnya Pengendalian Inlem
diserahkan kepada KT untuk dilakukan evaluas! Pemerintah (SPIP)
3} Berita Acara Hasil
Penilaian Mandlri Sistem
Pangendalian Intem
Pemennlah [SPIP)




Pelaksana Mutu Baku
- - Keterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Qutput
Na. Uraian Prosedur |rban Bidang { | " Audl
o ' AnggotaTim | wilayah . | Program, Pelaporan| Evaluasi dan | nSPekiur u
Pengendali Teknis {PT) Ketua Tim (KT) (AT) Sehretaris dan Kevangan | Pemutakhiran
13 KT melakukan gvaluasi alas signifikansi kesesuaian pelaksanaan T 1} SPT Maksimal 3 [KKM AT dan/alau
kegiatae Penilaian Mandin Sistem Pengendalian Inlem Pemerinlah ¥ hari sebelum jpenyusunan Kerlas
[SFIP) sesuai program kerja Penilaian Mandin Sistem Pengendalian ~ penugasan [Kerja Evaluasi alas
. N 2} Dok
Infern Pemesintah [SPIP) yang ditetapkan e PLn";’ia‘["mh:;nE:;':slem berakhic  |KKM AT yang telah
a) Apabila terdapat ketidaksesuafan KKM dengan Prograimn Kerja \ . dIreviv/dikoreksi KT
- - ) ) Pengendalian Intem
Penilalan Mandin Sislem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP), maka v A Pemeriniah (SPIP) dan PT
dikembalikan kepada AT unluk dilakukan perbaikan sesuai catatan KT T
b} Apabila letah sesuai,maka KT membuat Kertas Kerja dan/atau - -
catatan alas KKM AT yang telah sesuai dan memuat kecukupan 3} Bgn_la Acara !-!as-li
informasi untuk ditandatangani dan diserahkan kepada PT Penilaian Maadiri Sislem
Mengendalian Inten
Pemerintah {SP1P}
4) KKM AT
5) KKE KT
14 |PT melakukan evaluasi atas KKM AT dan reviu KT terhadap kecukupan L 1) §PT Maksimat 1 |[Koreksi atas KKE KT
penyajian sesuai Program kerja yang ditelapkan 2) Dokumen terkait hari sebelum [dan KKM AT danf
a}  Apabita telah sesuai, maka 2T dan XT bersama-s2ma melakukan Penifaian Mandirt Sistem |penugasan  [atau penyusunan
penyusunan kensep Laporan Hasil Penilaian Mandin Sislem Pengendalian Intem herakhir kansep lapcran
Pengendalian Intem Pemerinlah [SPIP) yang ditandatangani cieh Irban Pemerinlzh (SPIP) Penilaian Mandiri
dan dipaparkan / ekspose kepada Pimpinan Uail Kera (OPD) untuk Sistem Pengendalian
mendapalkan masukan dan konfirmasi awal temuan, sekaliqus 3} Berila Acara Hasil Inlern Pemeriniah
meiakukan Exil Permil Penilaian Mandri Sistem (SFIF)
b)  Apabila terdapat ketidaksesuaian KKM dengan Program Kerja Pengendalian Intem
Penifaian Mandid Sislem Pengendalian intern Pemerintah (SPIF), maka Pemerinlah (SPIP)
dikembalikar kepada KT untuk dilakukan perbaikan bersama-sama
dengan AT 4) KKM AT
TAHAP PELAPORAN
15  |Tim Penilatar: Mandii Sislem Pengendalian Inlem Pemeriniah {SPIF} Tanggapan alas konsep 1har  |konsep laporan
menerima hasil langgapan dari OPD, dan melakukan pembanasan 3 laporan hiasil Penilaian menitomng dan
internat baik matei lemuan maupun hal-hal yang menyangkut ] Mandii Sistem evaluasi
penyefesaiannya C [ Pengandalian Intem
Pemerintah {SFIP)




Pelaksana Mutu Baku «
eterangan
Tim Sekretariat Kelengkapan Waktu Output
Ne. Uraian Prosedur Wban Bldang /
. : Inspektur Auditf
I | d
Pangendall Teknis (PTY Ketua Tim {KT Aagoota Tim | - wilayah Sekretaris | ogrm. Pelagoran) Evaluasi dan
(AT} dan Keuangan | Pemutakhiran
16 |konsep Laporan Hasil Penilaian Mandir Sistem Pengendalian inlem 1} konsep Lagoran Hasil thai  |konsep Laporan
Femerintah (SPIF) disampaikan dalam forum ekspose oleh Tim Penilzian Mandiri Sislem Hasil Penilaian
Penilaian Mandin Sislem Pengendalian Intem Pemennlah (SPIF) T ¥ Pengendalian Intem Mandiri Sislem
dengan jadwal pemaparan yang disusun oleh Sub Bagian Evafuasi dan Pemennlah {SPIP); Pengendalian Inlem
Pelaporan 2 BA ekspose Pemerintah (SPIP)
a) Apabila terdapat koreksi, maka dilakukan perbaikan aleh Tim < yang lelah diperbaiki
Penilaian Mandii 7
b) Apabila telah sesual antara konsep Laporan Hasil Penilaian Mandiri
Sislem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dengan Program Kerja
Penilaian Mandii Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) ;
maupun subslansi lainnya, maka kepada inspeliur untuk dilakukan ¥
pendatanganan
17 |Inspeklur melakukan korsksi atas Lapporan Hasil Penifaian Mandiri SPIF] Konsep Laparan Hasi 1 han Kensep Laporan
Penilaian Mandiri SPIP Hasi Peniiaian
<> Terintegrasi Mandiri SPIP
Terintegrasi
lerioreksi
18 {inspektur meyampakan Laporan Hasil Penilaian Mandin Sistem] Konsep Laporan Hasil 1hai  |Penerbilan Laporan
Pengendalian Intern  Pemerintah (SPIP) yang telah dilandalangan Penilaian Mandir Sistem Hasil Penilatan
kepada Sekrelariat unfuk dilakukan penalausahaan,penggandaan, Pengendalian Intem Mandiri Sis.lam
Pengarsiapan dan distribusi Laporan Hasil Monitoring kepada Gubemur Pemerintah (SPIP) yang Pengendalian 'ntem
dan GPD. lelah melaluf ekspose Pemerinlah {SP{P}
intemat vang lelah
ditzndatangani




